POUR UNE VILLE CONCUE PAR ET POUR TOUS
Pour une ville accessible

Répondre aux besoins de dignité et d'autonomie en brisant
le carcan administratif. Il ne s'agit plus de "gérer" le
handicap, mais de changer de paradigme : la ville doit
s'adapter a I'humain-e, et non l'inverse.

Pour y parvenir, nous instaurons une regle d'or : « Rien
pour nous sans nous ». Les décisions et les audits de
terrain sont désormais confiés a ceux qui vivent ces réalités
au quotidien.

1. LOGEMENT : Le droit a un toit adapté

NOTRE OBJECTIF : Garantir que personne ne soit
prisonnier de son domicile ou contraint a I'exil faute
d'accessibilité.

LE CONSTAT : Pénurie de logements adaptés et opacité
totale des criteres d'attribution.

NOS PROPOSITIONS :

- A/ Créer un Plan Logement Accessible 2026 avec des
quotas stricts.

- B/ Audit citoyen-ne des attributions et vérification de la
conformité réelle des logements par des agents-es
municipaux en situation de handicap.

ECHEANCES : Immédiatement (gel des attributions non
vérifiées) ; 2 ans (livraison des premiers programmes).
2. MOBILITE : Une ville sans barriéres



NOTRE OBJECTIF : Faire de la voirie un espace de liberté
et non un parcours d'obstacles.

LE CONSTAT : La voirie nigoise reste accidentée. Les
chantiers oublient systématiquement les déviations
accessibles.

NOS PROPOSITIONS :

- A/ Généraliser le "Réflexe Handicap" : Aucun chantier
validé sans l'aval d'une commission d'usagers.

- B/ Embauche au sein de la mairie d'agents-es

municipaux en situation de handicap spécifiqguement

dédiés aux audits de terrain avant réception de travaux.

ECHEANCES : Immédiatement (création des postes

d'auditeurs) ; 1 an (audit complet de la ville).

- D/ Rendre le service Mobil’Azur fonctionnel !! (actuellement

manque de véhicules de conducteur, logiciel de gestion

archaique) actuellement reglement intérieur illégal !!

- E/ Ajout de matériel adapté dans les locations vélo
(tricycle, vélo, pousseur, tricycle électrique)

3. ECOLE : L'inclusion réelle dés le premier jour

NOTRE OBJECTIF : Garantir a chaque enfant nicois-e une
scolarité sans rupture.

LE CONSTAT : Inclusion de facade et manque de formation
des personnels-les municipaux.

NOS PROPOSITIONS :

- A/ Création d'un Fonds Local d'Urgence Scolaire pour
adapter les classes immédiatement.



- B/ Plan de formation certifiant pour toutes les AESH de la
ville. (Prime ?)

ECHEANCES : Immédiatement (déblocage du fonds) ; 6
mois (premieres formations ASEM).

- C/ Des écoles, plus accessible

4. EMPLOI : Valoriser les compétences

NOTRE OBJECTIF : Transformer la mairie en employeur
exemplaire pour impulser le changement dans le privé.

LE CONSTAT : Le handicap reste un frein majeur a
I'embauche malgré les compétences.

NOS PROPOSITIONS :

- A/ Lancement du label "Nice Handi-Plus" pour valoriser
les entreprises exemplaires.

- B/ Recrutement d'agents-es municipaux en situation de
handicap pour auditer et conseiller les entreprises locales.
ECHEANCES : 6 mois 2 ans (atteinte des 8% d'emploi
inclusif a la mairie).

5. SANTE : Un accés aux soins sans barriéres

NOTRE OBJECTIF : Permettre a chacun de se soigner
dignement a proximité de chez soi.

LE CONSTAT : Déserts médicaux d'accessibilité (cabinets
inaccessibles physiquement).

NOS PROPOSITIONS :

* A/ Création d'une Plateforme Santé pour Tous
recensant les cabinets 100% accessibles.

- B/ Audit des structures de santé municipales par nos
agents-es spécialisés-es.



ECHEANCES : Immédiatement (recensement) ; 1 an
(ouverture de la plateforme).

- C/ un numerus clausus géographique ouvert seulement
pour les cabinets accessibles

6. FEMMES & VIOLENCES : Une protection spécifique

NOTRE OBJECTIF : Protéger les femmes les plus
exposées de maniere inconditionnelle.

LE CONSTAT : Les femmes handicapées sont les
premieres victimes de violences, souvent dans
l'indifférence.

NOS PROPOSITIONS :

- A/ Un Protocole d'Urgence Spécifique : Formation
obligatoire de la police municipale.

- B/ Création de places "Refuge PMR" dans chaque
structure d'accueil d'urgence.

ECHEANCES : Immédiatement (formation) ; 6 mois
(ouverture des places refuges).

7. CLIMAT : Un plan canicule inclusif

NOTRE OBJECTIF : Empécher que l'urgence climatique ne
soit une sentence mortelle.

LE CONSTAT : Les vagues de chaleur isolent et mettent en
danger vital les plus fragiles.

NOS PROPOSITIONS :

- A/ Transport gratuit personnalisé vers les ilots de fraicheur
des l'alerte orange.



- B/ Visites a domicile systématiques par des agents-es
municipaux formés-es.

ECHEANCES : Immédiatement (D’ici I'été 2026).

- C/ Avoir des horaires d’ouverture de I’handiplage au climat.
Que la plage ne soit pas accessible que trois mois par an.

8. VIE SOCIALE : La culture pour tous

NOTRE OBJECTIF : Supprimer les barrieres financiéres et
physiques a lI'épanouissement.

LE CONSTAT : La culture reste un privilege colteux pour
ceux qui nécessitent un accompagnement.

NOS PROPOSITIONS :

- A/ Le Pass "Nice Ensemble" : Gratuité totale pour les
accompagnateurs (nicois-se et touristes).

- B/ Audit obligatoire par les agents-es municipaux
handicapés-es pour toute subvention d'un lieu culturel.
ECHEANCES : Immédiatement (gratuité municipale) ; 1 an
(extension au prive).

-Un lieu culturel, ce n’est pas seulement des places, C’est
aussi une scene et des coulisses qui doivent étre accessible
Il (Rappelons que Michel Petrucciani, excusez-moi du peu,
a da étre porté pour monter sur la scéne du nice jazz
festival )

9. SPORT : La performance inclusive

NOTRE OBJECTIF : Faire de Nice une capitale du sport
pour tous.



LE CONSTAT : Complexes inaccessibles en autonomie et
manque de matériel adapté dans les clubs.

NOS PROPOSITIONS :

- A/ Création d'une Bourse du Matériel (fauteuils sportifs,
jo€lettes).

- B/ Audit systématique des installations par nos agents-es
municipaux experts-es avant tout versement de subvention.
ECHEANCES : Immédiatement (lancement des audits) ; 1
an (mise aux normes des gymnases).

CONCLUSION : CHANGER DE PARADIGME

Il y a ceux qui vivent du Handicap et ceux qui vivent avec un
Handicap.

Notre projet n'est pas une main tendue par charité, c'est une
reprise de pouvoir. Nous redonnons la parole, la légitimité
et la décision a ceux qui sont concernés. En intégrant des
agents-es municipaux en situation de handicap au coeur du
contrble de l'action publique, nous garantissons que Nice ne
sera plus jamais pensée sans eux. L'expertise du vécu
devient la boussole de notre ville.



