
​Les Séniors​
​Notre objectif​

​La​ ​question​ ​de​ ​la​ ​place​ ​des​ ​séniors​ ​dans​ ​notre​ ​société,​ ​du​ ​maintien​​et​
​du​ ​développement​ ​de​ ​l'autonomie,​ ​de​ ​la​ ​prise​ ​en​ ​charge​ ​de​ ​la​
​dépendance,​ ​revêt​ ​une​ ​dimension​ ​sociale​ ​éminemment​ ​centrale,​ ​mais​
​aussi une dimension économique essentielle.​

​Notre​ ​ambition​ ​est​ ​de​ ​permettre​ ​à​ ​tous​ ​nos​ ​séniors​ ​de​ ​pleinement​
​profiter​​de​​la​​retraite​​en​​étant​​totalement​​partie​​prenante​​de​​la​​vie​​et​​des​
​activités de notre cité.​

​Le constat​

​Nice​​:​​ville​​de​​retraité​​·e​​s​​!​​C’est​​statistiquement​​une​​réalité.​​Plus​​de​​100​
​000​​personnes​​à​​Nice​​ont​​plus​​de​​60​​ans,​​soit​​30%​​de​​la​​population.​​Un​
​chiffre​ ​bien​ ​plus​ ​élevé​ ​que​ ​dans​ ​toutes​ ​les​ ​grandes​ ​métropoles​ ​de​
​France.​

​Cette​ ​réalité​ ​reflète​ ​l'attractivité​ ​de​ ​Nice,​ ​comme​ ​de​ ​nombreuses​ ​villes​
​du​​littoral​​(Cannes,​​Menton…),​​pour​​des​​retraité·es​​relativement​​aisé·es.​
​Mais​ ​ce​ ​n’est​ ​qu’un​ ​aspect​ ​de​ ​la​ ​réalité.​ ​A​ ​Nice,​ ​c’est​ ​aussi​ ​le​ ​taux​ ​de​
​pauvreté​​des​​séniors​​qui​​est​​bien​​plus​​élevé​​que​​la​​moyenne​​nationale​​:​
​18%​​pour​ ​les​ ​60-74​ ​ans​​et​​16%​​pour​​les​​75​​ans​​et​​plus.​​Et​​les​​femmes​



​sont,​​en​​raison​​de​​leurs​​carrières​​hachées​​et​​de​​revenus​​plus​​faibles,​​les​
​plus​ ​impactées.​ ​En​ ​raison​ ​des​ ​contre-réformes​ ​régressives​ ​sur​ ​le​
​montant​​des​​retraites,​​on​​peut​​craindre​​que​​ce​​pourcentage​​continue​​de​
​croître dans les années à venir.​

​Cet​ ​appauvrissement​ ​à​ ​pour​ ​conséquence​ ​que​ ​de​ ​plus​ ​en​ ​plus​ ​de​
​personnes​ ​âgées​ ​viennent​ ​aux​ ​distributions​ ​alimentaires,​ ​sautent​ ​des​
​repas​ ​et​ ​ne​ ​se​ ​font​ ​pas​ ​soigner​ ​(principalement​ ​les​ ​soins​ ​dentaires​ ​et​
​ophtalmologiques).​​Dans​​ce​​public,​​qui​​afflue​​de​​plus​​en​​plus​​depuis​​5​​à​
​6​ ​ans,​ ​beaucoup​ ​de​ ​séniors​ ​sont​ ​propriétaires,​ ​mais​ ​ne​ ​sont​ ​plus​ ​en​
​capacité financière de faire face aux charges.​

​Dans​ ​le​ ​même​ ​temps,​ ​constatons​ ​l'incomparable​ ​dévouement​ ​de​ ​toutes​ ​et​
​tous​ ​ces​ ​seniors​ ​pour​ ​animer​​de​​très​​nombreuses​​associations​​et​​contribuer,​
​particulièrement​ ​à​ ​Nice,​ ​à​ ​leur​ ​activité​ ​et​ ​à​ ​leur​ ​rayonnement,​ ​malgré​ ​les​
​difficultés que ces seniors peuvent rencontrer dans leur vie de tous les jours​​.​

​Le​ ​bilan​ ​de​ ​Christian​ ​Estrosi​ ​dans​ ​l’accompagnement​ ​des​ ​seniors​ ​est​
​largement​ ​insuffisant,​ ​comme​ ​en​ ​témoigne​ ​le​ ​faible​ ​nombre​ ​de​ ​places​
​dans​ ​les​ ​établissements​ ​publics​ ​que​ ​ce​ ​soit​ ​les​ ​résidences​ ​autonomes​
​ou les EPHAD.​

​Nos propositions​
​Notre​ ​ambition​ ​est​ ​de​ ​répondre​ ​aux​ ​besoins​ ​qui​ ​seront​ ​bien​ ​plus​
​importants​ ​dans​ ​la​ ​décennie​ ​à​ ​venir.​ ​Pour​ ​y​ ​parvenir,​ ​notre​ ​action​​aura​
​plusieurs axes.​

​1/ Développer des services d'accueil et des activités dans tous les​
​quartiers.​
​Dans​​les​​maisons​​communes​​de​​quartier​​que​​nous​​mettrons​​en​​place,​
​nous​​réserverons​​des​​espaces​​dédiés​​pour​​recevoir,​​écouter,​​renseigner​
​et​​aider​​les​​séniors.​​Ils​​permettront​​l’accès​​et​​la​​diffusion​​de​​l’information,​
​l’accompagnement​ ​pour​ ​une​ ​meilleure​ ​orientation​ ​dans​ ​les​ ​démarches​
​administratives,​ ​une​ ​aide​​concrète​​pour​​simplifier​​l’accès​​au​​numérique.​



​Ces​ ​espaces​ ​faciliteront​ ​l’identification​ ​des​ ​fragilités​ ​physiques​ ​et​
​morales et le déploiement de l’aide adaptée.​

​Des​ ​espaces​ ​aussi​ ​pour​ ​permettre​ ​d’apporter​ ​des​ ​solutions​ ​à​ ​celles​ ​et​
​ceux​ ​qui​ ​se​ ​retrouvent​ ​en​ ​situation​ ​de​ ​précarité​ ​financière​ ​avec​ ​des​
​aides spécifiques.​

​Le​​débat​​sur​​l’âge​​de​​départ​​à​​la​​retraite​​l’a​​illustré :​​si​​nous​​avons​​gagné​
​des​ ​années​ ​d’espérance​ ​de​ ​vie,​ ​il​ ​reste​ ​à​ ​gagner​ ​de​ ​mieux​ ​vivre​ ​ces​
​années.​ ​Cela​ ​passe​ ​par​ ​un​​meilleur​​accès​​à​​la​​prévention​​et​​aux​​soins.​
​Nous​ ​y​ ​contribuerons​ ​en​ ​développant​ ​un​​réseau​​de​​maisons​​de​​santé​
​dans les quartiers.​

​Parce​ ​que​ ​plus​ ​de​ ​40%​​de​ ​65​ ​ans​ ​et​​plus​​vivent​​seul·es,​​dont​​une​​très​
​forte​ ​majorité​ ​de​ ​femmes,​ ​il​ ​est​ ​essentiel​ ​de​ ​conforter​ ​le​ ​lien​ ​social,​ ​de​
​créer​​des​​espaces​​de​​rencontres,​​d’échanges​​intergénérationnels.​​Nous​
​y​​veillerons​​en​​renforçant​​l’accès​​des​​seniors​​à​​la​​culture,​​aux​​loisirs​
​et aux activités physiques.​

​2/​​Favoriser le maintien à domicile​
​Plus​​de​​95%​​de​​nos​​séniors​​vivent​​chez​​elles​​et​​chez​​eux​​et​​souhaitent​​y​
​vivre​​le​​plus​​longtemps​​possible.​​Pour​​favoriser​​leur​​maintien​​à​​domicile,​
​nous proposons plusieurs types d’action :​
​•​ ​un​ ​renfort​ ​significatif​​des​​dispositifs​​existants:​​aide​​à​​la​​personne,​
​repas à domicile, interventions techniques…​
​•​​un​ ​dispositif​ ​d'aides,​ ​psychologique​ ​et​ ​financière,​ ​aux​ ​aidant​​·​​es​

​adapté à leurs besoins.​
​•​​l​​’adaptation​ ​des​ ​parcs​ ​HLM​ ​pour​ ​faciliter​ ​l’autonomie :​ ​accès​ ​au​

​logement, sanitaire….​
​•​​le​ ​soutien​ ​aux​ ​formes​ ​de​ ​colocations​ ​que​ ​ce​ ​soient​ ​les​​colocations​

​étudiantes​ ​solidaires,​ ​les​ ​colocations​ ​intergénérationnelles,​ ​les​ ​projets​
​de logements partagés pour seniors.​

​3/ Renforcer l’offre publique d’établissements pour Séniors.​



​Aujourd’hui​ ​à​ ​Nice,​ ​il​ ​y​ ​a​ ​une​ ​pénurie​​d’établissements​​publics​​pour​​les​
​personnes​ ​âgées.​ ​De​​fait,​​beaucoup​​de​​seniors​​se​​trouvent​​en​​situation​
​de​ ​dépendance​ ​et​ ​leur​ ​famille​ ​est​ ​dans​ ​l’incapacité​ ​de​ ​trouver​ ​une​
​solution.​
​Cette​ ​situation​ ​reflète,​ ​là​ ​encore,​ ​le​ ​manque​ ​de​ ​volonté​ ​politique​ ​de​ ​la​
​droite​​locale​​qui​​se​​contente​​de​​laisser​​faire​​le​​secteur​​privé​​lucratif.​​Les​
​chiffres​ ​sont​ ​parlants​ ​:​ ​le​ ​CCAS​ ​de​ ​Nice​ ​n’offre​ ​que​ ​3​ ​établissements​
​résidence​ ​autonomie​ ​(180​ ​places)​ ​et​ ​3​ ​établissements​ ​pour​ ​personnes​
​dépendantes (186 places).​
​Nous​ ​sommes​ ​loin​ ​de​ ​répondre​ ​aux​ ​besoins,​ ​très​ ​loin​ ​aussi​ ​de​ ​ce​ ​que​
​font​ ​d’autres​ ​grandes​ ​villes,​ ​comme​​Toulouse.​ ​La​​ville​​rose,​​qui​​compte​
​pourtant​ ​moins​ ​de​ ​séniors​ ​que​ ​Nice,​ ​offre​ ​près​ ​de​ ​900​ ​places​ ​en​
​résidences publiques autonomie et en EHPAD.​

​Nous​ ​adopterons​ ​une​ ​politique​ ​volontariste​ ​en​​engageant​​un​​plan​​sur​​5​
​ans​ ​pour​ ​la​ ​réalisation​ ​de​ ​600​ ​places​ ​dans​ ​des​ ​établissements​
​publics​​d'hébergement​​pour​​personnes​​âgées​​dépendantes​​ou​​non.​
​Un​ ​investissement​ ​conséquent​ ​de​ ​l’ordre​ ​de​ ​100​ ​millions​ ​d’euros,​
​indispensable​​pour​​que​​tous​​nos​​Séniors​​et​​leur​​famille​​puissent​​trouver​
​une solution d'hébergement dans des établissements adaptés.​

​4/ Adapter la ville pour faciliter le cheminement des séniors à​
​travers la ville​

​Les​ ​mobilités​ ​constituent​ ​un​ ​des​ ​éléments​ ​déterminants​ ​pour​
​rompre​ ​l'isolement​ ​en​ ​favorisant​ ​le​ ​maintien​ ​d’un​ ​lien​ ​social​ ​et​
​l’accès​​des​​services​​à​​toutes​​et​​tous.​​Pour​​les​​séniors,​​comme​​pour​
​les​ ​personnes​​à​​mobilité​​réduite,​​s’aventurer​​dans​​les​​rues​​de​​Nice​
​s’avère​ ​parfois​ ​être​ ​un​ ​véritable​ ​parcours​ ​du​ ​combattant​ ​qui​
​renforce le sentiment d’insécurité.​

​Nous​ ​nous​ ​engageons​ ​à​ ​sécuriser​ ​les​ ​cheminements​
​piétonniers​​,​ ​par​ ​une​ ​rénovation​ ​systématique​ ​des​​trottoirs​ ​et​ ​une​
​adaptation​​de​​ces​​derniers​​aux​​séniors,​​en​​particulier​​sur​​tous​​les​
​passages​​piétons.​​Nous​​mènerons​​une​​action​​de​​sensibilisation​​à​



​destination​ ​des​ ​utilisateur​​·ice​​s​ ​d’engins​ ​motorisés,​ ​mais​ ​aussi​ ​des​
​vélos​ ​et​ ​des​ ​trottinettes​ ​sur​ ​l’importance​ ​du​ ​respect​ ​de​ ​la​
​sécurisation des cheminements des piéton​​·ne​​s.​


